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	1
Visie op cultuureducatie
	

	
	De school werkt met externe en interne partners aan een schoolbreed programma waarin leerlingen kennismaken met kunst met ‘K’ en kunst met een ‘k’.  Leerlingen doen dit op productieve en reflectieve wijze.

Binnen cultuureducatie is een nieuw programma ingericht met betrekking tot media-educatie waarbij AV een belangrijke facilitaire rol krijgt.

	2
Cultuureducatie in de programmering
	

	a De school legt de volgende accenten binnen het domein van cultuureducatie:
	

	
□
Kunstenonderwijs 
	De school biedt muziek,  tekenen, 'cultuur' (media-educatie, audiovisuele vormgeving) in onder- en bovenbouw aan en CKV1, CKV2, ckv3  (BV en MU). Daarnaast wordt vaak vakoverstijgend vanuit verschillende kunstdisciplines gewerkt. Schoolbrede persoonlijke ontwikkeling van de leerling om kunstervaring te bieden en vaardigheden te bieden voor opleiding en vervolgopleiding – daarnaast is het middel tot communicatie.

	
□
Onderwijs m.b.t. cultureel erfgoed
	Men heeft contact met ‘Uit in Etten-Leur’. Leerlingen werken aan een plattegrond (cultuurkaart) met o.a. historische panden en locaties in Etten-Leur. Mogelijk volgt nog een website.

	
□
Onderwijs m.b.t. multiculturaliteit
	Er is structureel contact met MiraMedia (Ad van Dam) die de multiculturele kant van de media benadrukken en deze vertalen in onderwijsprojecten. (bijvoorbeeld B. van Baantjer). Ad van Dam draagt bovendien veel externe contacten aan.

	
□
Anders, namelijk: 
	Vakoverstijgend: Filmanalyse, Media-educatie &AV

	b Cultuureducatie wordt aangeboden: 
	

	
□
In de kunstvakken
	MU en BV

	
□
In de rest van het curriculum (niet-kunstvakken)
	Het draagvlak is uitgebreid. Naar aanleiding van presentatie op een interne studiedag maken inmiddels ook de andere secties steeds meer gebruik van de aanwezige expertise van de ‘Cultuurprofielploeg’ en worden aangestoken door het enthousiasme. Veel lesmateriaal speelt in op multimedia. Voorbeelden: Franstalig filmpje, film over botbreuken bij Biologie, Scenario’s schrijven bij Nederlands, Videoconferencing bij Levensbeschouwing/Muziek/Ckv1/natuurkunde/sterrenkunde 

	
□
Buiten het curriculum
	De expresievleugel(EX1) is tegenwoordig elke dag beschikbaar tot 14.30 uur voor lessen, maar daarna wordt er door leerlingen vrijwillig aan projecten verder gewerkt, tot ca 16.30 uur .

	c Leerlingen zijn actief betrokken bij de ontwikkeling van het onderwijsprogramma
	Hoewel het docententeam veelal de inhoud van het onderwijsprogramma bepaalt krijgen de leerlingen veel ruimte in de invulling ervan. Dat zij hiermee uit de voeten kunnen blijkt duidelijk (en ook steeds meer) uit de veelheid van disciplines die zij toepassen bij de verschillende projecten. Zelfs de traditionele musical wordt op deze manier met bijvoorbeeld licht- en geluideffecten en filmische decoronderdelen uitgevoerd.

Bovendien worden in dit concept ook de sociale vaardigheden van leerlingen gestimuleerd.

	d Ouders zijn actief betrokken bij de ontwikkeling van het onderwijsprogramma
	Er is contact met ouders in de oudercontactgroepen, maar doorgaans zijn dit de meest betrokken ouders. Men krijgt (vaak via de leerlingen) positieve reacties en een enkele ouder brengt de school in contact met een multimedia- of aanverwant bedrijf voor een schoolbezoek. Een totaalindruk heeft men echter nog niet van de ouders. Daarom zal in de komende brochure een betere profilering naar de ouders plaatsvinden.

	e De manier waarop cultuureducatie is uitgewerkt is omschreven in een doorlopend activiteitenprogramma
	Er is een zeer uitvoerig programma geschreven met betrekking tot media-educatie/AV- leerlingenhandleiding. Programmering ontwikkelt zich tot een vast basispakket van jaarlijks terugkerende activiteiten en een variabel deel van nieuwe activiteiten.

	3
Samenwerking met culturele organisaties
	

	a De volgende externe culturele partners zijn betrokken bij de cultuurprofielschool:
	

	
□
Musea
	(Museum Escher, Den Haag, expertmeeting)

	
□
Individuele kunstenaars
	-

	
□
Muziekcentra/muziekgezelschappen
	Muziektheater A’dam, Popzaal Mezz, BrabantPop

	
□
Theaters/theatergezelschappen
	Nobelaer, Etten Leur

	
□
Centra kunst & cultuur (dans, toneel, beeldende kunst, muziek, literatuur, audiovisueel)
	St. Frans, Etten Leur; Mira Media, Utrecht; Think Quest, Zoetermeer; Surfnet, Utrecht; Mediaplaza, Utrecht;

 NCRV radio,tv, Hilversum;  de Waag, A’dam; CNNederland, Utrecht

	
□
Erfgoedhuis
	(Uitpunt Etten-Leur)

	
□
Filmhuizen/bioscopen
	Fidïe et Arti – filmhuis, Oudenbosch; Ned. Filminstituut;  Nationaal Filmfestival voor scholieren Lelystad

	
□
Bibliotheek
	Bibliotheek Etten-Leur

	
□
(Regionale) steunpuntinstellingen
	-

	
□
Kunstvakonderwijs mbo
	-

	
□
Kunstvakonderwijs hbo
	Academie voor kunst en vormgeving St. Joost, Breda, Hogeschool voor de kunsten Utrecht

	
□
Anders, namelijk: 
	Lokale omroep Local FM Etten-Leur; Omroep Brabant;  Kennnisnet; diverse organisaties waarbij KSE als ervaringsdeskundige is uitgenodigd.

	b Er is overeenstemming over de rolverdeling op het gebied van coördinatie en uitvoering
	Voor de school is er een projectcoördinator aangesteld die de interne en externe organisatie trekt. Inmiddels is de kerngroep uitgebreid tot 6/ 7 personen

	c Het primaire proces wordt gezamenlijk door de school en externe partners vormgegeven*
	De school bepaalt de inhoud. De externe partner biedt faciliteiten en mogelijkheden. 

	d Scholen en partners kennen en benutten elkaars expertise
	Binnen de getoonde projecten biedt de externe partner zijn kerncompetenties, de school richt zich op de onderwijskundige vertaling en inbedding in het onderwijsprogramma

	4
Coördinatie
	

	
	De kerngroep CPS ontwikkelt het leerplan.

	5
Doorgaande lijn
	

	a Er is sprake van een doorlopende cultuurleerlijn in het onderwijsprogramma betreffende:
	

	
□
Po-vo
	Er zijn contacten met het po naar aanleiding van onderzoek kunst- en cultuureducatie in het po. Presentatie visie KSE

	
□
Onderbouw-bovenbouw
	De programma’s van de onderbouw en bovenbouw zijn goed op elkaar afgestemd 

	
□
Vo-mbo/hbo
	Leerlingen worden gecoacht bij doorstroming. Er wordt gewerkt aan een portfolio in verband met aanname mbo/hbo. Er is (nog) weinig doorstroom naar mbo, naar hbo komt op gang. Het werken met casussen (zoals op hbo) wil men hier gaan invoeren. Proefstuderen en projectmatig werken vindt al plaats,alsmede probleem gestuurd onderwijs (PGO).

	b Er zijn fte’s voor individuele begeleiding van leerlingen in hun culturele ontwikkeling
	Binnen reguliere programma

	c Professionals van de betrokken organisaties werken samen binnen één vastgesteld activiteitenprogramma
	Externen bieden vooral expertise en faciliteiten.

	d Professionals van de betrokken organisaties maken gebruik van elkaars expertise
	

	e Er is sprake van programmatische afstemming met de kunstvakopleidingen**
	Er is geen programmatische afstemming met Kunstacademie St. Joost 

	f Leerlingen van de school nemen deel aan activiteiten van kunstvakopleidingen**
	Oudleerlingen, nu studerend aan de HKU, voeren op KSE een opdracht uit in samenwerking met HKU 

	6
Structurele aanpak en financiën
	

	a De continuïteit van de cultuurprofielschool is gewaarborgd: er is sprake van structurele (meerjarige) afspraken tussen de betrokken organisaties
	De school heeft een lange traditie met betrekking tot de kunstvakken. De doelstellingen rondom cultuurprofielscholen bieden een uitbreiding van deze traditie richting media-educatie/AV. De financiële continuïteit is gewaarborgd, breed draagvlak bij management en team

	b Er zijn fte’s gereserveerd voor de inzet van intern en extern personeel t.b.v. cultuureducatie
	Via reguliere programma. 

OOP zorgt voor materiele voorzieningen: uitleen, onderhoud., ICT-beheerder

	c Er is sprake van een structurele interne financieringsbron:
	Schoolmiddelen. Een basisvoorzieningen van                    ca. € 50.000,-- is jaarlijks gewaarborgd

	d Er is sprake van een structurele externe financieringsbron:
	Eventueel projectsubsidies

	7
Geschikte en beschikbare ruimte
	

	
	De school heeft uitbreiding van lokalen gekregen, waardoor de expressievleugel nu altijd beschikbaar is. Roostertechnisch een verbetering.

Doordat vakdocenten ieder een lesuur met een tweede klas meekomen naar CPS-les binnen keuzewerktijd lijkt dit opsouperen van de KWT opgelost. Neveneffect is intervisie.

Wellicht volgend jaar ook toepassen in derde leerjaar.

Ouderbetrokkenheid is een aandachtspunt. Ook de evaluatie met leerlingen kan verbeterd worden.

Voor de continuering is het noodzakelijk nieuwe mogelijkheden aan te boren, scherp te blijven en zichzelf niet voorbij te lopen. Zaken met een eenmalig karakter zijn op den duur niet interessant.

Toekomstdoel: van elk leerjaar minstens een afvaardiging van twee collega’s die actief zijn binnen CPS-traject

	8
Evaluatie van doelstellingen
	

	a Proces en opbrengsten van het project worden door middel van evaluatie in beeld gebracht
	Er wordt nauwkeurig van maand tot maand bijgehouden wat activiteiten, producten en contacten zijn

	b Het cultuurprofiel levert aantoonbare resultaten op  
	De opzet en inhoudelijke verantwoording van de getoonde projecten laten hoog kwalitatief niveau zien

	c De uitkomsten van de evaluatie worden benut voor evt. bijstellingen in het programma
	-

	d Leerlingen en ouders worden betrokken bij de evaluatie
	Evaluatie vindt plaats aan de hand van checklist door leerlingen in te vullen en klassikaal te bespreken. Betrokkenheid ouders is nog beperkt (zie onder punt 2d)

	e Personeel wordt betrokken bij de evaluatie
	Zie boven

	f De resultaten en ervaringen worden overgedragen aan andere instellingen
	Via presentaties en beschrijvingen van projecten in real life en online.


*  Dit deelcriterium is met name relevant voor cultuurprofielscholen met thema 2.

** Deze deelcriteria zijn met name relevant voor cultuurprofielscholen met thema 3 en thema 4.
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